
 

  

Les Caisses Desjardins de la MRC du Haut-Saint-François, en collaboration avec le 
Carrefour jeunesse-emploi du Haut-Saint-François proposent un programme permettant 
de faire vivre une première expérience de travail à des jeunes étudiants de 14 à 17 ans.  
 
 
Le programme Apprenti-stage Desjardins permet à des jeunes qui n’ont pas d’expérience 
de travail, de faire un stage de 80 heures dans un milieu de travail pendant la période 
estivale. Une bourse de 500 $ sera remise aux jeunes par les Caisses Desjardins à la fin 
du projet.  L’organisme ou l’entreprise n’aura pas d’argent à débourser mais elle devra 
investir du temps auprès du jeune pour l’initier au travail. 
 
 
Objectifs généraux 

 Créer des emplois d’été pour les jeunes, qui devraient être en lien avec 
leurs champs d’intérêts  

 Développer leur sentiment d’appartenance à la MRC 
 Développer l’employabilité des jeunes (ex : attitudes en emploi) 

 
 
Clientèle 

 Jeunes de 14 à 17 ans 
 1ère expérience de travail 
 Résidant de la MRC  
 Qui poursuit des études  

 
 
Pour plus de détails ou pour vous inscrire, contactez :  

 

Sylvain Lessard 
Téléphone : 819 832-1513 
Courriel : sylvain.l@cjehsf.qc.ca 
 
 
 

Merci de votre collaboration! 

Inscrivez-vous 
avant le 

1er avril 2016 

mailto:sylvain.l@cjehsf.qc.ca

